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RESUMO

O artigo analisou a relagao entre a Lei da Aprendizagem e os jovens do sistema socioeducativo. A Lei da Aprendizagem
(Lei n° 10.097/2000) visa a qualificagdo profissional e integragédo social de jovens entre 14 e 24 anos através de
programas de aprendizagem, preparando-os para o mercado de trabalho por meio de capacitagdes tedricas e praticas.
A pesquisa utilizou metodologia bibliografica e documental, e concluiu que a Lei da Aprendizagem € uma politica publica
crucial para a inclusdo social e desenvolvimento dos jovens, especialmente os inseridos no sistema socioeducativo.

Palavras-chave: Lei da Aprendizagem. Sistema Socioeducativo. Qualificagdo Profissional.

ABSTRACT

The article analyzed the relationship between the Learning Law and young people in the socio-educational system. The
Learning Law (Law n° 10,097/2000) aims at the professional qualification and social integration of young people between
14 and 24 years old through learning programs, preparing them for the job market through theoretical and practical
training. The research used bibliographic and documentary methodology, and concluded that the Learning Law is a
crucial public policy for the social inclusion and development of young people, especially those included in the socio-
educational system.

Keywords: Learning Law. socio-educational. professional qualification

RESUMEN

Este articulo analiza la relacién entre la Ley de Aprendizaje y los jovenes en el sistema socioeducativo. La Ley de
Aprendizaje (Ley n.° 10.097/2000) busca la cualificacién profesional y la integracion social de jévenes de entre 14 y 24
afios mediante programas de aprendizaje, preparandolos para el mercado laboral mediante formacion tedrica y
practica. La investigacion, basada en metodologia bibliografica y documental, concluyé que la Ley de Aprendizaje es
una politica publica crucial para la inclusién social y el desarrollo de los jovenes, especialmente de aquellos en el
sistema socioeducativo.

Palabras clave: Ley de Aprendizaje. Sistema Socioeducativo. Cualificacion Profesional.
INTRODUQAO
O artigo discute a importancia da Lei da Aprendizagem (Lei n® 10.097/2000) (Brasil, 2000)

no Brasil, que visa promover a qualificagao profissional e a inclusdo social de jovens entre 14 e 24
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anos. O estudo foca na relagcédo entre essa lei e os jovens inseridos no sistema socioeducativo,

analisando seu potencial de contratagao e reintegracdo social. O sistema socioeducativo, previsto
pelo Estatuto da Criangca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990) (Brasil, 1990) e pela Constituigao
da Republica Federativa do Brasil (Brasil, 1988), busca ressocializar e reintegrar jovens em conflito
com a lei.

A pesquisa justifica-se pela necessidade de compreender como a Lei da Aprendizagem pode
contribuir para a reintegragdo desses jovens, oferecendo-lhes oportunidades de trabalho e
desenvolvimento de habilidades profissionais, com o objetivo de reduzir a reincidéncia criminal.

O objetivo principal & investigar como a lei pode ser utilizada como politica publica para
promover a educacédo e a formagao profissional como estratégias de reintegragao social.

A metodologia do estudo baseia-se na analise da legislagdo vigente, dos programas de
aprendizagem e do perfil dos jovens beneficiados. Além disso, busca comparar a situagdo dos
jovens que acessam a Lei da Aprendizagem com aqueles que permanecem no sistema
socioeducativo.

Ao entender melhor essa relagdo e comparar as legislagdes, o estudo visa fornecer subsidios
para politicas publicas mais eficazes, promovendo a inclusao social e o desenvolvimento pessoal

e profissional dos jovens em situagc&o de vulnerabilidade.

O DIREITO CONSTITUCIONAL A PROFISSIONALIZAGAO

A profissionalizagdo de adolescentes permite que jovens adquiram habilidades profissionais
através de programas de aprendizagem ou empregos formais, particularmente a partir dos 14 anos,
como estabelece a Constituicdo Brasileira (Brasil, 1988). Em 1990, marcos importantes como a
Convencgao Internacional dos Direitos das Criangas (Brasil, 1990) e o Estatuto da Crianga e do
Adolescente fortaleceram esses direitos, tornando-se parte obrigatoria da legislagdo nacional e

exigindo responsabilidade internacional do Brasil.

Dessa forma Veronese explica:

[...] a Convencgéo Internacional, diferentemente da Declaragéo Universal dos Direitos
da Crianga, ndo se configura numa simples carta de intengdes, uma vez que tem
natureza coercitiva e exige do Estado Parte que a subscreveu e ratificou um
determinado agir, consistindo, portanto, num documento que expressa de forma
clara, sem subterfugios, a responsabilidade com o futuro. (VERONESE, 1997, p. 63)

O papel do Estado é fundamental para promover a inclusdo e a profissionalizacdo dos
adolescentes por meio de politicas publicas que integrem os jovens ao desenvolvimento

econdbmico.
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E crucial garantir seus direitos trabalhistas e protegé-los de situagdes de trabalho precarias.

A seguranca juridica da profissionalizagdo € respaldada por diversas leis e normas, incluindo a
Consolidacao das Leis do Trabalho (Brasil, 1943) e o Estatuto da Crianga e do Adolescente (Brasil,
1990), que enfatizam a prioridade nos direitos dos jovens.

A Constituicdo Federal (Brasil, 1988) estabelece a responsabilidade da familia, sociedade e
Estado em proteger esses direitos, prevenindo negligéncia e exploragao.

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a
alimentagéo, a educacgao, ao lazer, a profissionalizagéo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a
salvo de toda forma de negligéncia, discriminagao, exploragao, violéncia, crueldade
e opressao. (BRASIL, 1988)

O Estatuto da Crianga e do Adolescente (Brasil, 1990), em seu Titulo Il e Capitulo V, aborda
o Direito a Profissionalizacdo e a Protegdo no Trabalho, com dez artigos que fundamentam a
legalidade do trabalho de aprendizes e asseguram seus direitos trabalhistas e previdenciarios. A
legislacdo busca promover uma inclusdo social significativa, preparando os jovens para o mercado
de trabalho.

Paises ao redor do mundo tém leis que estabelecem condi¢cdes seguras e oportunidades de
aprendizado para adolescentes, prevenindo abusos. A Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT) também apoia a promog¢ao de padrdes para o trabalho decente, incentivando que os
adolescentes se beneficiem de formacdo combinada com educacao formal e que seus direitos
sejam respeitados.

A OIT aborda o Emprego Juvenil, enfatizando a importancia de politicas publicas para
facilitar o acesso dos jovens ao mercado de trabalho:

Em 2012, durante a 1012 Sessdo da Conferéncia Internacional do Trabalho, a OIT
alertou que o mundo corre o risco de perder uma geracdo inteira se a crise de
emprego juvenil ndo for enfrentada com urgéncia. A Conferéncia aprovou o
documento “A Crise do Emprego Jovem: Um Apelo a Agédo ”, que recomenda uma
série de medidas, como enfrentar o desajuste entre a oferta e a demanda de
qualificagao para os jovens, melhorar os sistemas de aprendizagem e promover a
capacidade empresarial dos jovens. Além disso, a Agenda 2030 de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU inclui metas relacionadas a juventude, incluindo a promogéao de
emprego pleno e produtivo e trabalho decente para jovens e a reducéo da proporgao
de jovens sem emprego, educagao ou formagdao (EMPREGO JUVENIL. OIT, 2022)

A 1012 Sesséo da Conferéncia Internacional do Trabalho da OIT reafirma a aprendizagem
como uma politica eficaz para combater o trabalho infantil e promover oportunidades de emprego
para jovens. Esse assunto esta alinhado com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
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Agenda 2030 no Brasil, especialmente nos ODS 4 e 8, que tratam de educacgédo de qualidade e

trabalho decente.
A Agenda 2030 reune 17 metas globais estabelecidas pela Assembleia Geral da ONU,
destacando a relevancia da empregabilidade juvenil.

LEI DA APRENDIZAGEM E SUAS CARACTERISTICAS

Cerca de dez anos apds a implementacao do Estatuto da Crianga e do Adolescente no Brasil,
foi sancionada a Lei n° 10.097/2000, conhecida como Lei da Aprendizagem. Voltada para jovens
de 14 a 24 anos, visa regulamentar as relagdes de trabalho para aprendizes. O objetivo é facilitar
a entrada dos jovens no mercado, garantindo vagas especificas, abordando a tematica da
oportunizagdo mesmo com a falta de experiéncias em seus inicios de carreira. A legislagao
promove metodologias que combinam teoria e pratica, oferecendo um aprendizado que une
formacéo profissional e vivéncia no trabalho.

A Lei n® 10.097/2000 estabelece que as empresas devem ter uma cota de 5% a 15% do seu
quadro de funcionarios em fungdes que exigem formacgao profissional, composta por aprendizes
contratados sob o regime da CLT. O contrato de aprendizagem €& por tempo determinado, com
duracéo de até dois anos, permitindo que novos jovens sejam integrados no mercado de trabalho,
adquirindo experiéncia pratica e teodrica. Para jovens com deficiéncia, o contrato pode ser
indeterminado.

A determinacéo limite do tempo do contrato ter no maximo dois anos de duragdo, garante
uma rotatividade constante de novos aprendizes nas cotas, qualificando esses jovens para futuras
oportunidades de emprego, além de criar a primeira experiéncia de trabalho.

Durante o contrato, o jovem aprende atividades relacionadas ao seu cargo, seguindo a
Classificacdo Brasileira de Ocupagbdes (CBO) conforme a legislacdo. A experiéncia combina
trabalho pratico e aprendizado tedrico, visando um desenvolvimento completo.

O aprendiz recebe salario proporcional as horas trabalhadas, sempre respeitando o salario
minimo legal vigente. A carga horaria de trabalho varia entre 20 a 30 horas semanais.

O aprendizado tedrico € conduzido por entidades capacitadoras, que tém a validagdo do
Ministério do Trabalho e do Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente - CMDCA, que
supervisionam e fiscalizam as atividades com criangas e adolescentes.

Essas entidades capacitadoras sdo encarregadas de garantir a formagao tedrica por meio
de aulas com instrutores habilitados. A capacitagao pratica fica a cargo das empresas contratantes,
sempre sob supervisdao de um responsavel. A conclusao do contrato de aprendizagem culmina com
a certificacédo do jovem.

O contrato de aprendizagem deve estar ligado a um programa de capacitagdo reconhecido
e habilitado pelo Ministério do Trabalho, visto ser uma forma distinta de emprego. Por ser uma
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contratagao regulada por cotas, as empresas passam por fiscalizagées do Ministério do Trabalho

através das acgdes fiscalizadoras das Secretarias Regionais do Trabalho - SRTE.

O nao cumprimento da cota de aprendizagem pode gerar penalidades, iniciando com as
autuagdes e notificagdes, caso a empresa nao regularize a contratacdo de aprendizes de acordo
com a cota exigida, fica passivel de multas administrativas ou ser convocada a assinar um Termo
de Ajustamento de Conduta (TAC) com o Ministério Publico do Trabalho (MPT).

A contratagdo de aprendizes gera vantagens fiscais para as empresas, como redugao no

FGTS e isencéo de certas penalidades.

APRENDIZES NO BRASIL

O Ministério do Trabalho e Emprego revelou que as contratagbes de jovens aprendizes
aumentaram no Brasil, exceto em 2020 devido a pandemia do COVID-19. Em 2021, houve uma
recuperacdo, com cerca de 460.568 jovens atuando como aprendizes e esses numeros vém
crescendo ano apos ano, chegando ao marco de 609.644 aprendizes contratados em 2024.

conforme dados abaixo disponibilizados pelo site do MTE:

TOTAL DE APRENDIZES NO BRASIL
Fonte: RAIS IMTE
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O site do Ministério do Trabalho e Previdéncia revela informacgdes relevantes sobre a contratacéo
de jovens. Entre 2017 e 2020, as contratagbes de jovens de 18 a 24 anos aumentaram, mas em
2021 a tendéncia mudou, destacando a contratagdo de jovens de 14 a 17 anos, mostrando um

novo impulso para essa faixa etaria no mercado de trabalho.
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A Portaria n° 3.872 de 21 de dezembro de 2023 do MTE (Brasil, 2023) ressalta sobre a
obrigatoriedade de contratagao de jovens do sistema socioeducativos em uma situagéo alternativa
para o cumprimento das cotas de aprendizagem de alguns estabelecimentos contratantes de
setores econémicos relacionados a asseio e conservagao, seguranga publica, transporte de carga,
construcao, limpeza urbana, entre outros que constituam embarago a realizagdo das atividades

praticas.

Art. 65. O estabelecimento contratante, cujas peculiaridades da atividade ou do local
de trabalho constituam embarago a realizagdo das atividades praticas, podera
requerer junto ao Ministério do Trabalho e Emprego a assinatura de Termo de
Compromisso para o cumprimento da cota em entidade concedente da experiéncia
pratica do aprendiz, nos termos do disposto no art. 66 do Decreto n® 9.579, de 2018.

§ 5° O Termo de Compromisso prevera a obrigatoriedade de contratagcao de jovens
e adolescentes em situacéo de vulnerabilidade ou risco social, tais como:

a) adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de medidas
socioeducativas;

b) jovens em cumprimento de pena no sistema prisional;

c) jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficiarias de programas de
transferéncia de renda;

d) jovens e adolescentes em situagao de acolhimento institucional;
e) jovens e adolescentes egressos do trabalho infantil;
f) jovens e adolescentes com deficiéncia;

g) jovens e adolescentes matriculados na rede publica de ensino, em nivel
fundamental, médio regular ou médio técnico, inclusive na modalidade de Educagéo
de Jovens e Adultos - EJA; e

h) jovens desempregados e com ensino fundamental ou médio concluido na rede
publica.

Dessa forma, identificamos um dispositivo legal que obriga a inclusdo de jovens do sistema
socioeducativo nas cotas de aprendizagem profissional.
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Outra politica publica que ressalta a profissionalizagdo dos jovens por meio da

aprendizagem € a Lei N° 12,852 de 5 de agosto de 2013, conhecida por Estatuto da Juventude
(Brasil, 2013), que reforga a agdo do poder publico na adogao de politicas publicas como forma de
acesso efetivo a profissionalizacéo, assim citado no Art.15.

Art. 15. A acgédo do poder publico na efetivagdo do direito do jovem a
profissionalizagao, ao trabalho e a renda contempla a adogdo das seguintes
medidas:

V - adogao de politicas publicas voltadas para a promogéao do estagio, aprendizagem
e trabalho para a juventude; (Brasil, 2013)

O Estatuto da Juventude (Brasil, 2013) reforga, a mobilizagdo de toda cadeia do poder
publico, Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, incluindo as organizagbes nao
governamentais, como agentes articuladores de politicas publicas voltadas para jovens em situagao
de risco, vulnerabilidade social e egressos do sistema penitenciario nacional, citado no Art 38 da
referida lei.

Verificamos que a legislagao brasileira elucida em diferentes politicas publicas a forga da
aprendizagem como meio de inclusdo social e acesso ao trabalho e educacgéo.

O SISTEMA SOCIOEDUCATIVO

Alein® 12.594/2012 (Brasil, 2012), criou o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(Sinase), com a finalidade de atender jovens que se encontram em conflito com a lei. O foco
principal é garantir assisténcia, educagao e oportunidades que favorecam sua reintegragéo social.

O Sinase busca atender as necessidades desses adolescentes em situagao de
vulnerabilidade, priorizando seus direitos e promovendo a reabilitagdo ao invés da punicio.
Adotando uma abordagem socioeducativa, o sistema oferece diretrizes para programas que
incluem educagao, saude e esportes, visando um desenvolvimento integral que prepare os jovens
para uma vida digna. Assim, o Sinase é fundamental para um sistema de justi¢a juvenil que valoriza

a ressocializag&o e contribui para uma sociedade mais justa e igualitaria.

O sistema socioeducativo tem como pilares a protegao total do jovem, a valorizagédo de sua
dignidade, a ndo discriminagao e o acesso a justica. Ele foca no desenvolvimento e na reintegragao
social do adolescente, ndo se limitando a puni¢gdo. As medidas socioeducativas, que variam de
adverténcias a internagdes, sdo escolhidas conforme a gravidade da infragdo, a idade e a
compreensao do adolescente sobre suas agdes. Segundo Lima e Veronese (2009, p.35), é

fundamental considerar esses aspectos na aplicacdo das medidas:
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As seis medidas socioeducativas previstas no Estatuto devem ser aplicadas em
respeito ao principio da dignidade da pessoa humana e observar o estado peculiar
em que se encontram os adolescentes na condicdo de pessoas em desenvolvimento.
A aplicacédo das medidas socioeducativas deve ter carater pedagdgico e promover o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

O sistema socioeducativo abrange a colaborac¢ao de diversos profissionais, incluindo juizes,
defensores e psicologos, que asseguram a aplicagdo adequada das medidas, respeitando os
direitos juvenis e promovendo um desenvolvimento global.

O enfoque primordial reside na ressocializagao do jovem infrator, oferecendo alternativas ao
sistema penal e oportunidades para superagcao e formacédo de novas perspectivas de vida. Como
cita Turck: “[...] passar a perceber o adolescente autor de ato infracional como sujeito de direitos e
em peculiar processo de desenvolvimento, sem com isso, desqualificar sua conduta delitiva” (Turck,
2002, p. 2)

A analise dos adolescentes inseridos no Sinase e na Aprendizagem revela que ambos
pertencem a mesma faixa etaria, variando de 14 a 21 anos. Contudo, enfrentam circunstancias
distintas: enquanto uns tém acesso a um trabalho digno e regulamentado, outros sdo alocados no
sistema de reabilitacdo e cumprimento de pena, experimentando limitagdes e restricbes severas a
sua liberdade. Essa disparidade sublinha a necessidade de vigilancia nas politicas sociais
destinadas a esse segmento etario.

Segundo dados do Levantamento 2023 do Sinase, nesse mesmo ano, o total de jovens em
atendimento de restricao e privacéo de liberdade do sistema socioeducativo do pais foi de 11.556,
destes apenas 7.644 jovens foram inseridos em programas de aprendizagem profissional.

Importante ressaltar que o Estatuto da Juventude (Brasil, 2013), refor¢ga que as politicas
publicas de juventude incluam os jovens privados de liberdade e egressos do sistema prisional em

politicas de emprego e educagéo.

Art. 3° Os agentes publicos ou privados envolvidos com politicas publicas de
juventude devem observar as seguintes diretrizes:

Xl - zelar pelos direitos dos jovens com idade entre 18 (dezoito) e 29 (vinte e nove)
anos privados de liberdade e egressos do sistema prisional, formulando politicas de
educacao e trabalho, incluindo estimulos a sua reinsercéo social e laboral, bem como
criando e estimulando oportunidades de estudo e trabalho que favorecam o
cumprimento do regime semiaberto.(Brasil, 2013)

TRABALHO COMO ESTRATEGIA DE REINTEGRAGAO SOCIAL

A concepcao de inclusao social por intermédio do trabalho enfatiza a promog¢éao da equidade
de oportunidades e a plena participagdo na sociedade através do acesso a ocupagdes dignas. O

trabalho, essencial na vida humana, transcende a mera obtencao de renda, constituindo-se como
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um vetor de realizagéo pessoal, socializagdo e coesao comunitaria. Nesse contexto, Dejours (2004,

p. 28) define trabalho como um ato que envolve habilidades praticas, engajamento corporal,
mobilizag&o cognitiva e a capacidade de reflex&do e interagdo com diversas situag¢des, englobando
também a dimensao emocional e criativa do ser humano.

A psicodinamica do trabalho defende que o trabalho transcende a mera produgao,
configurando-se como um meio de autodesenvolvimento e interag&o social, conforme a perspectiva

de Dejours.

O trabalho sempre coloca a prova a subjetividade, da qual esta ultima sai
acrescentada, enaltecida ou, ao contrario, diminuida, mortificada. Trabalhar constitui,
para a subjetividade, uma provagdo que a transforma. Trabalhar ndo é somente
produzir; é, também, transformar a si mesmo e, no melhor dos casos, € uma ocasiao
oferecida a subjetividade para se testar, até mesmo para se realizar (DEJOURS,
2004, p. 30).

A educagao profissional se desdobra em distintas vertentes, incluindo a qualificagdo do
emprego e a do trabalhador, sendo esta ultima mais abrangente, englobando atributos sociais.
Além disso, a qualificagao profissional € compreendida como uma relagao social que estabelece
equidade de capital e trabalho, refletindo a mercantilizagao da forga de trabalho.

A capacitagao profissional deve ser adaptada ao contexto organizacional e ao publico-alvo,
especialmente no que tange a reintegracéo social de grupos vulneraveis, como jovens em situagao
de risco. Baratta critica a nogdo de "ressocializagao", visto que esta marginaliza individuos em
conflito com a lei, referindo-se a eles como inferiores. O autor propde o conceito de "reintegragao”
como uma abordagem mais inclusiva e justa, “que definia o condenado como um individuo anormal
e inferior que deveria ser readaptado a sociedade, considerando esta como ‘boa’ e o condenado
como ‘mau” (BARATTA, 1997, p. 76).

Para promover a inclusdo social por meio do trabalho, é imprescindivel adotar estratégias
que assegurem a igualdade de oportunidades e a qualificagao profissional. Isso implica garantir
que individuos, independentemente de sua origem, género, raga ou deficiéncia, tenham acesso
equitativo as oportunidades de emprego. Além disso, € vital implementar programas de formagao
que desenvolvam habilidades essenciais para o mercado de trabalho, integrando aspectos tedricos
e praticos do aprendizado, visando ndo apenas o aprimoramento profissional, mas também o

crescimento pessoal dos individuos. Bastos explica:

Ha, portanto, a qualificagdo do trabalho (o seu conteudo) e uma qualificagdo do
trabalhador (o dominio de saberes necessario para executar o trabalho). Em sintese,
a qualificagao é uma ‘coisa’ que pode ser mensurada pelo grau e pela frequéncia de
atividade intelectual que o trabalho exige para ser executado (ALUAF, 1976 apud
BASTOS, 2006, p. 29).
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A inclusdo social por meio do trabalho transcende a mera insergdo no mercado laboral,
englobando a promogao de condigdes laborais adequadas, a observancia dos direitos trabalhistas
e a oferta de oportunidades equitativas de desenvolvimento profissional. Essa abordagem visa nao
apenas a inclusdo econdmica, mas também a valorizagao dos individuos como participantes ativos
na sociedade, buscando reintegrar os jovens em conflito com a lei mediante acesso a empregos
dignos e supervisionados. Ao disponibilizar alternativas construtivas e proporcionando crescimento
pessoal e profissional, essa iniciativa fortalece a autoestima, desenvolve competéncias e visa
reverter o ciclo de criminalidade, contribuindo assim para uma reducéo da reincidéncia e um futuro

mais promissor para essa populagao.

CONCLUSAO

A investigagdo em pauta visou examinar a intersecgdo entre o direito dos jovens a
profissionalizag&o, a Lei da Aprendizagem e os individuos inseridos no sistema socioeducativo,
com o intuito de elucidar como tal legislagao pode auxiliar na reintegragao e ressocializagdo desses
jovens em conflto com a norma. Através da analise de dados obtidos de plataformas
governamentais, emergiram conclusdes significativas relacionadas as legislagbes protetivas a
infancia, como a Constituicdo Federal de 1988, o Estatuto da Crianga e do Adolescente de 1990 e
a Convencéo Internacional dos Direitos da Crianga. Tais diplomas legais defendem um trabalho
digno e supervisionado como estratégia essencial para a formagao profissional e humana dos
jovens. A Lei da Aprendizagem, ao estabelecer diretrizes para a formagéo técnico-profissional,
oferece uma via de capacitacao e insercdo no mercado de trabalho, promovendo a qualificacédo
tedrica e pratica em uma area especifica, com o intuito de transformar esses jovens em cidadaos
produtivos e autbnomos.

Foi identificado um novo paradigma legal na formagéo de jovens, que prioriza a contratagao
de egressos do sistema socioeducativo e aqueles que cumprem medidas no sistema prisional para
vagas de aprendizagem. Contudo, a eficacia da Lei da Aprendizagem enfrenta desafios
significativos, como a insuficiéncia de infraestrutura nas unidades socioeducativas e a falta de
colaboracédo entre as instituicbes envolvidas.

Embora a legislagao favoreca esse grupo, a selegao final reside nas empresas, levantando
a questao sobre a efetividade dos incisos | e Il do artigo 53 do Decreto n° 11.479, de 2023.
Adicionalmente, o estigma historico enfrentado por esses jovens demanda uma intervengdo mais
incisiva nas politicas publicas para assegurar resultados concretos.

E imprescindivel a formagao de uma colaboragdo multidimensional entre governos, ONGs,
instituicbes educacionais, empresas e a sociedade civil com o intuito de confrontar os desafios da

implementagdo da Lei da Aprendizagem no sistema socioeducativo. Propde-se a elaboragéo de
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programas de aprendizado adaptados as necessidades dos jovens, assim como a capacitagao

direcionada dos profissionais envolvidos. Além disso, a construgao de parcerias estratégicas com
o setor empresarial € vital, visando a contratagcédo de aprendizes e o oferecimento de incentivos que
facilitem sua inclusdo. Tais parcerias devem contemplar agdes afirmativas que levem em conta o
contexto singular desses jovens, promovendo acompanhamento individualizado e suporte integral.
Assim, a Lei da Aprendizagem pode desempenhar um papel crucial na reabilitagdo desses jovens,
oferecendo alternativas concretas que os afastem do crime e os integrem ao mercado de trabalho

de maneira digna e supervisionada, propiciando um futuro promissor.
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