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RESUMO

A reforma previdenciaria de 2019, instituida pela Emenda Constitucional n® 103, trouxe mudangas
significativas para a aposentadoria dos professores, impactando tanto a esfera financeira quanto a
social. Historicamente, essa categoria profissional possuia regras diferenciadas em razdo do
desgaste fisico e mental inerente a docéncia. No entanto, com as novas diretrizes, houve alteracao
nos critérios de idade minima, tempo de contribuicdo e calculo dos beneficios, resultando em
desafios para a aposentadoria desses profissionais. Diante desse cenario, este estudo analisa os
efeitos da reforma na qualidade de vida dos professores aposentados e na organiza¢do do sistema
educacional brasileiro. Nesse sentido, investiga-se como a elevacdo dos requisitos para
aposentadoria afeta a permanéncia prolongada na ativa, o bem-estar dos docentes e a atratividade
da carreira.

Palavras-chave: Reforma previdenciaria; Aposentadoria do Professor; Impactos na aposentadoria
especial.

ABSTRACT

The 2019 pension reform, established by Constitutional Amendment No. 103, introduced
significant changes to teachers’ retirement, with impacts on both financial and social dimensions.
Historically, this professional category had differentiated rules due to the physical and mental strain
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inherent to teaching. However, under the new guidelines, the requirements for minimum age,
contribution time, and benefit calculation were modified, creating challenges for these
professionals’ retirement. In this context, this study analyzes the effects of the reform on the quality
of life of retired teachers and on the organization of the Brazilian educational system. It further
examines how the stricter retirement requirements influence prolonged permanence in active
service, teachers’ well-being, and the attractiveness of the profession.

Keywords: Pension reform; Teacher retirement; Impacts on special retirement.

RESUMEN

La reforma previsional de 2019, establecida por la Enmienda Constitucional n.° 103, introdujo
cambios significativos en la jubilacion de los docentes, con impactos tanto en la esfera financiera
como en la social. Histéricamente, esta categoria profesional contaba con normas diferenciadas
debido al desgaste fisico y mental inherente a la docencia. Sin embargo, con las nuevas directrices
se modificaron los requisitos de edad minima, tiempo de cotizacion y célculo de los beneficios, lo
que genero desafios para la jubilacion de estos profesionales. En este contexto, este estudio analiza
los efectos de la reforma en la calidad de vida de los docentes jubilados y en la organizacion del
sistema educativo brasilefio. Asimismo, se examina como el aumento de los requisitos para la
jubilacién influye en la permanencia prolongada en la actividad, el bienestar de los docentes y la
atractividad de la carrera.

Palabras clave: Reforma previsional; Jubilacién Docente; Impactos en la jubilacion especial.

INTRODUCAO

Esta pesquisa versa sobre aposentadoria do professor pos-reforma previdencidria:
impactos financeiros e social. Esse tema se mostra importante, especialmente porque ¢ tratado pela
reforma previdencidria de 2019. A referida lei, implementada no Brasil, trouxe profundas alteracdes
nas regras de concessao de aposentadoria, afetando diretamente diversos segmentos da sociedade,
incluindo os docentes.

Nota-se que, historicamente, tal categoria gozava de regras diferenciadas, as quais
reconheciam as especificidades da profissdo, como a sobrecarga emocional e a exposicao
prolongada a condi¢des de trabalho que demandam elevado desgaste fisico e mental. No entanto,
com as novas diretrizes introduzidas pela Emenda Constitucional n® 103/2019, esses direitos foram
significativamente alterados, gerando impactos ndo apenas na estrutura financeira das

aposentadorias, mas também nas condigdes sociais dos

profissionais da educa¢do. Devido a isso, ha a necessidade de insistir no estudo do tema, de forma
a considerar que problemas passados ainda se mostram presentes.
Este estudo busca analisar os impactos financeiros e sociais que a reforma previdencidria

trouxe para os professores, considerando as mudancas nos critérios de tempo de contribui¢do, idade
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minima e célculo dos beneficios. Outrossim, investiga-se como tais transformagdes influenciam a
qualidade de vida desses profissionais apds o encerramento de suas carreiras € as repercussoes para
o sistema educacional brasileiro. Dessa forma, a presente pesquisa contribui para o debate sobre a
adequagdo das reformas previdencidrias as especificidades das categorias profissionais e suas
consequéncias no longo prazo.

Com base nesse contexto, o artigo pretende discutir criticamente os efeitos das mudancas
nas aposentadorias docentes, promovendo uma reflexdo sobre a necessidade de politicas publicas
que considerem as particularidades da categoria, em prol de um sistema previdenciario mais justo

e equitativo.

METODOLOGIA

Este estudo foi realizado por meio de uma pesquisa qualitativa, de natureza tedrico-
bibliografica, com delineamento descritivo e exploratorio. Desse modo, tem por finalidade analisar
as transformacdes juridicas ocorridas no regime de aposentadoria dos professores da educacao
basica a partir da Emenda Constitucional n® 103, de 2019.

A pesquisa foi desenvolvida entre os meses de julho de 2023 e margo de 2024, tendo como
cendrio o ordenamento juridico brasileiro, especialmente as normas constitucionais e
infraconstitucionais relativas ao regime previdenciario dos profissionais da educacdo. As fontes de
dados foram compostas pela Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 (em sua redacdo
original e com as altera¢des da referida Emenda), pelas normas complementares, pela doutrina
especializada em Direito Previdenciario e Constitucional, pela jurisprudéncia dos tribunais
superiores e pelos artigos cientificos correlatos.

Assim, a coleta de dados aconteceu mediante levantamento bibliografico e documental,
utilizando-se de obras académicas, legislacdo vigente, artigos cientificos indexados em bases
juridicas e julgados disponibilizados em repositorios oficiais. A analise dos dados, por sua vez, foi
conduzida com base na técnica de analise de contetudo, possibilitando a identificagdo critica dos
efeitos da reforma sobre o direito a aposentadoria do professor, bem como o confronto entre o

regime anterior e o atual.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A seguridade social ¢ considerada uma protecdo social aos individuos, sendo esta
competéncia do Estado. Isto ¢, nos termos da Constituicdo Federal, em seu artigo 194, define-se a

seguridade como:
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Art. 194. A seguridade social compreende um conjunto integrado de agdes de iniciativa
dos Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a
saude, a previdéncia e a assisténcia social (BRASIL. Constituicdo 1988).

A partir disso, a seguridade social pode ser descrita como um sistema publico de protecao,
o qual visa prevenir e remediar riscos, de modo a garantir um nivel minimo de dignidade social para
toda a populagdo, conforme afirma Nascimento (2008):

A seguridade social ¢ um conjunto integrado de medidas publicas de ordenagdo de um
sistema de solidariedade para a prevencdo e remédio de riscos pessoais, mediante
prestagdes individualizadas e economicamente avalidveis, agregando a ideia de que,
tendencialmente, tais medidas se encaminhem para a protecdo geral de todos os
residentes, contra as situagdes de necessidade, garantindo um nivel minimo de renda
(NASCIMENTO, 2008, p.2).

Por isso, considera-se a seguridade como um sistema de prote¢do social que ¢ estruturado
pelo Estado, que possui como objetivo a garantia dos direitos fundamentais a populagdo,
abrangendo trés pilares: previdéncia, assisténcia e saude. Dessa forma, possui como propdsito
instituir condigdes dignas de vida e promover a equidade, a justi¢a social e o bem-estar coletivo.

Por conseguinte, sabendo que a previdéncia social ¢ um pilar relativo as seguridades
sociais, bem como que ¢ por meio dela que sdo garantidos diretos minimos aos individuos, podemos

destacar também o posicionamento de Flores, 2023:

A Previdéncia Social ¢ um sistema de seguridade voltado a proporcionar renda a
segurado se seus dependentes diante da ocorréncia de eventos que limitem sua
capacidade de obtencdo de rendimentos via mercado de trabalho. A existéncia de um
arranjo institucional que promova substitui¢do da renda do trabalho pela renda de um
beneficio previdenciario, custeado pelo Estado, opera a partir de uma logica
parcialmente desmercadorizante (FLORES, 2023, p. 36).

Fica evidente, portanto, que, por intermédio da previdéncia social, os individuos
conseguem pleitear beneficios que poderdo proporcionar renda a este seguro. Logo, quando as
regras para a concessdo de algum beneficio sdo alteradas, a populag¢do sofre com essas mudangas,
principalmente quando tais ajustes podem causar impactos financeiros que, por consequéncia,
geram impactos sociais.

Segundo Flores (2023), a previdéncia social funciona como um mecanismo que ira garantir
ao cidadado o direito a um beneficio. Porém, para que se possa definir valores, leva-se em conta o
regime de financiamento do sistema. Sendo assim, ¢ comum que haja especificidades relacionadas a
ocupagdes especificas, como professores, e diferencas entre trabalhadores do setor publico e
privado.

Todavia, ¢ importante destacar que, anteriormente aos regimes previdenciarios atuais, no

Brasil, tivemos o primeiro sistema previdenciario compulsério, podendo ser considerado como
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marco da previdéncia social. Foi com a Lei Eloy Chaves, através do Decreto Legislativo n® 4.682,
de 24 de janeiro de 1923, que houve a criacdo da Caixa de Aposentadoria e Pensdes para
empregados de empresas ferroviarias, responsavel por estabelecer assisténcia médica,

aposentadoria e pensoes.

De regra, o modelo contemplado na Lei Eloy Chaves se assemelha ao  modelo aleméao
de 1883, em que se identificam trés caracteristicas fundamentais: (a) a
obrigatoriedade de participagdo dos trabalhadores no sistema, sem a qual ndo seria
atingido o fim para o qual foi criado, pois mantida a facultatividade, seria mera
alternativa ao seguro privado; (b) a contribuigdo para o sistema, devida pelo
trabalhador, bem como pelo empregador, ficando o Estado como responsavel pela
regulamentagdo e supervisdo do sistema; e (c) por fim, um rol de prestagdes
definidas em lei, tendentes a proteger o trabalhador em situagdes de incapacidade
temporaria, ou em caso de morte do mesmo, assegurando-lhe a subsisténcia (CASTRO
ELAZZARI, 2017, p.56).

Por conseguinte, a previdéncia social tem sua finalidade definida na Lei n® 8.213/91, a qual
dispde, em seu art. 1°, que:

A Previdéncia Social, mediante contribuicdo, tem por fim assegurar aos seus
beneficiarios meios indispensaveis de manutengdo, por motivo de incapacidade,
desemprego involuntario, idade avancada, tempo de servigo, encargos familiares e
prisdo ou morte daqueles de quem dependiam economicamente.

Dessa maneira, observa-se que a previdéncia social se estrutura como um sistema de carater
contributivo e compulsorio, assegurando a subsisténcia do trabalhador. Ao longo de sua trajetoria
profissional, o individuo realiza contribui¢cdes obrigatdrias, que tém como finalidade garantir sua
protecdo financeira no periodo de inatividade laboral.

Todos os trabalhadores sdo amparados por algum tipo de regime previdenciario, no entanto
as normas e as modalidades variam de acordo com a ocupa¢do desempenhada. Nesse ponto, €
importante destacar a existéncia da previdéncia publica e da previdéncia privada, sendo esta
regulamentada pelo artigo 202 da Constituigdo Federal, que estabelece suas diretrizes e

funcionamento. Vejamos:

Art. 202. O regime de previdéncia privada, de carater complementar e organizado de
forma autéonoma em relagdo ao regime geral de previdéncia social, serd facultativo,
baseado na constituigdo de reservas que garantam o beneficio contratado, e regulado
por lei complementar.

Em contrapartida, a previdéncia publica divide-se em dois regimes, sendo estes: o Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS) e o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS). Segundo
Mendonga (2018, p. 44), a previdéncia social divide-se em dois ramos: o dos regimes basicos e o
do regime complementar. Os basicos sdo aqueles em que a pessoa ¢ obrigada a se filiar, enquanto
o complementar ¢ dotado de facultatividade de ingresso.

Cada modalidade de atividade laboral conta com normas préprias de protecao, inseridas
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em distintos regimes previdenciarios. Conforme apontam Dias e Macedo (2009, p. 44), o sistema
previdencidrio brasileiro ndo adota um modelo Unico para todos os trabalhadores, uma vez que
existem diferentes regimes de seguridade social os quais se ajustam as particularidades de cada
categoria profissional, como os professores.

A Emenda Constitucional n°® 103/2019, popularmente conhecida como Reforma da
Previdéncia, trouxe transformagdes profundas ao sistema previdenciario brasileiro. Entre os
principais objetivos da reforma, destacam-se a busca pela sustentabilidade fiscal e a reducdo do
déficit previdenciario, medidas consideradas imprescindiveis frente ao envelhecimento

populacional e ao aumento da expectativa de vida. Entretanto, essas mudangas impactaram, de

maneira desproporcional, categorias profissionais especificas, como os professores, que,
historicamente, contavam com regras diferenciadas em reconhecimento as particularidades e aos
desafios da carreira docente.

O autor Antonio Augusto de Queiroz, em linhas gerais, ensina acerca das principais

alteracdes, que sdo as seguintes:

a) a instituicdo de idade minima para o regime geral e o aumento da idade minima para o
regime proprio; b) o fim da aposentadoria por tempo de contribuicdo; c) a ampliagdo do
tempo de contribuicdo dos dois regimes previdenciarios; d) a modificagdo da forma de
calculo, reduzindo o valor dos beneficios; €) a proibi¢do de acimulo de aposentadoria e
limitagdo do acimulo de pensdo e aposentadoria ao valor de dois salarios minimos; f) a
elevagdo da idade de concessdo de beneficio de prestagao continuada (BPC), destinado a
pessoas com deficiéncia e ao idoso com 65 anos ou mais que comprovem nao possuir meios
de prover a propria manutengao, entre outras (QUEIROZ, 2019, p. 10).

Desde a Constitui¢do Federal de 1988, o sistema previdencidrio brasileiro tem sido alvo
de diversas reformas, todas com o intuito de equilibrar as finangas publicas e garantir a continuidade
dos beneficios. Contudo, a reforma de 2019 se destacou por introduzir mudangas mais rigidas, como
a imposicao de uma idade minima para aposentadoria, a reformulacdo das aliquotas de contribuicao
e a alteragdo na formula de calculo dos beneficios. Essas medidas buscaram uniformizar as
condi¢des previdencidrias, mas levantaram criticas por desconsiderarem as especificidades de
diferentes categorias profissionais, em especial a dos professores.

A Emenda Constitucional n°® 103/2019 alterou significativamente os critérios de
aposentadoria do docente, o qual, antes da reforma, gozava de condigdes mais flexiveis, em razdo
do desgaste fisico, mental e emocional inerente a profissdo. A partir da reforma, os professores
passaram a se aposentar com idade minima de 57 anos para mulheres e 60 anos para homens, além
da exigéncia de 25 anos de contribui¢do em efetivo exercicio do magistério.

Outra modificacdo relevante diz respeito ao calculo dos beneficios, que passou a

considerar a média de todas as contribuicdes realizadas ao longo da carreira, em vez de 80% (oitenta
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por cento) das maiores, como era anteriormente. Além disso, o valor do beneficio ¢ proporcional
ao tempo de contribui¢do, com obeneficio integral sendo reservado apenas para aqueles que
atingirem 40 anos de contribuicdo. Tais mudangas, na pratica, resultaram em uma redugdo
significativa nos valores das aposentadorias, impactando diretamente a estabilidade financeira dos
professores aposentados.

Antes da reforma, a aposentadoria dos professores era regulamentada por critérios que
reconheciam o impacto do desgaste acumulado ao longo da carreira, como a sobrecarga emocional,
a pressao por resultados e as precarias condigdes de trabalho em muitas escolas brasileiras. A
introducdo da idade minima e das novas regras de calculo, no entanto, equiparou a categoria docente

a outras profissdes, ignorando, em grande parte, as especificidades da carreira.

Desde entdo, ja foram aplicados trés critérios redutores de valor dos beneficios. A
adogdo dessas regras afeta também o critério de elegibilidade para requerimento de
aposentadorias, uma vez que elas partem de periodos minimos de contribui¢do ou
idade e vao acrescendo o valor do beneficio conforme o tempo de contribuicao e/ou a
idade aumentam (FLORES, 2023, p.44).

Essa desconsideragdo gera sérias implicagdes, tanto para os profissionais quanto para o
sistema educacional. Para muitos professores, o prolongamento do tempo de servigo significa lidar
com o envelhecimento fisico e mental em condi¢des adversas, o que pode comprometer a saude e
a qualidade do ensino. Ademais, a reducdo dos valores dos proventos pode aumentar a
vulnerabilidade financeira dos docentes aposentados, afetando sua qualidade de vida e dignidade
na aposentadoria.

Assim, ao desvalorizar as particularidades da profissdo docente, a reforma ndo apenas
impacta a vida dos professores, mas também ameaca a atratividade da carreira no longo prazo,
colocando em risco a sustentabilidade do sistema educacional.

A Emenda Constitucional n® 103/2019 trouxe alteragdes significativas para os critérios que
tangem a concessdo e ao calculo dos beneficios previdenciarios, afetando diretamente a
aposentadoria dos professores. Essas mudangas, motivadas pela necessidade de equilibrar as contas
publicas, acarretaram uma reduc¢ao no valor dos proventos e uma ampliacdo do tempo de trabalho
necessario para acessar o supracitado beneficio. Tais transformagdes tém gerado reflexos
preocupantes na seguranga financeira dos docentes, tanto no momento da aposentadoria quanto ao
longo de sua vida pds-laboral.

No periodo pré-reforma, o calculo dos beneficios previdenciarios levava em conta as 80%
maiores contribui¢des ao longo da carreira, descartando as 20% menores, o que garantia uma média

mais favoravel para o segurado. Apos a reforma, o calculo passou a considerar a média de todas as
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contribuigdes realizadas, sem exclusdo das menores, o que culminou em valores mais baixos para
a maioria dos beneficiarios.

Além disso, o percentual inicial para o calculo do beneficio passou a ser de 60% da média,
acrescido de 2% para cada ano de contribuicdo que exceda 20 anos para homens e 15 anos para
mulheres. No caso dos professores, embora ainda haja uma regra diferenciada que considera 25
anos de contribui¢do para ambos os géneros, o impacto financeiro dessa nova féormula tem sido
significativo, reduzindo o valor final dos proventos em comparag@o ao sistema anterior.

A reducdo nos valores recebidos apds a aposentadoria traz implicagdes econdmicas
preocupantes para os professores. Muitos profissionais, acostumados a um padrdo de vida
especifico durante sua carreira ativa, t€m enfrentado dificuldades em manté-lo ap6s a aposentadoria,
levando ao endividamento ou a necessidade de continuar exercendo atividades remuneradas.

Essa realidade ¢ ainda mais preocupante em um contexto no qual o salario dos professores
ativos ja ¢ considerado insuficiente para atender as demandas da vida moderna. Sob esse viés, a
reducdo dos beneficios previdencidrios expde essa categoria a uma situacdo de vulnerabilidade
financeira prolongada, comprometendo a estabilidade econdmica e a qualidade de vida na velhice.

Nesse ambito, as mudangas introduzidas pela reforma previdenciaria apontam para a
necessidade de planejamento financeiro de longo prazo por parte dos professores, algo que nem
sempre ¢ viavel, dada a baixa remuneracdo da carreira. Com o sistema previdenciario oferecendo
beneficios cada vez menores, alternativas, como a previdéncia complementar, tornam-se
indispensaveis, mas pouco acessiveis para grande parte dos docentes devido aos custos adicionais

que elas representam.

Essa nova realidade reforca a desigualdade dentro da categoria, contexto em que
professores com maior poder aquisitivo podem se planejar para aposentadorias mais confortaveis,
enquanto aqueles que dependem exclusivamente do regime geral enfrentam desafios substanciais.

A reforma previdenciaria implementada pela Emenda Constitucional n° 103/2019 ndo se
limitou a alterar as condi¢des financeiras da aposentadoria dos professores. Suas implicagdes
extrapolaram a esfera econdmica, impactando também aspectos sociais € emocionais dessa
categoria. As novas regras, ao impor maiores exigéncias de tempo de contribuicdo e idade minima,
trouxeram desafios que influenciam diretamente a qualidade de vida, a saude mental e a
permanéncia desses profissionais no mercado de trabalho, além de repercutirem na propria dindmica

educacional.

Uma das mudangas mais significativas foi a introdu¢ao da idade minima de 57 anos para
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mulheres e 60 anos para homens, com pelo menos 25 anos de contribui¢do em efetivo exercicio do
magistério. Essa altera¢do forga os professores a permanecerem mais tempo em atividade, muitas
vezes em condigdes de trabalho precarias e desgastantes. O prolongamento da carreira docente
aumenta a exposicdo ao estresse, ao desgaste emocional e a problemas de saude associados ao
envelhecimento, como doencas osteomusculares, transtornos de ansiedade e depressao.

Outrossim, o envelhecimento no exercicio do magistério pode dificultar a adaptacdo as
novas demandas educacionais, especialmente em um contexto de avangos tecnoldgicos e mudancas
pedagogicas rapidas. Essa situacdo compromete a motivacao e a produtividade, prejudicando tanto
os professores quanto os alunos.

As mudangas nas regras previdenciarias também impactam a qualidade de vida dos
professores apds a aposentadoria. A reducgdo dos valores dos beneficios, aliada ao aumento do tempo
de trabalho, compromete a capacidade dos docentes de desfrutar de uma aposentadoria tranquila e

digna. Muitos acabam recorrendo a atividades laborais complementares, mesmo apds o

encerramento de suas carreiras, o que reduz o tempo disponivel para descanso e lazer.

Além disso, o desgaste fisico e emocional acumulado ao longo dos anos de trabalho afeta
negativamente a saude do professor aposentado, que, em muitos casos, ndo encontra suporte
suficiente para lidar com os desafios do envelhecimento. A auséncia de politicas publicas voltadas
para o bem-estar e para a valorizacdo do professor aposentado acentua esses entraves, gerando um
ciclo de precarizacdo que transcende a fase ativa da carreira.

Os impactos sociais da reforma previdenciaria também repercutem diretamente no sistema
educacional. O aumento das exigéncias para a aposentadoria contribui para a desmotivacdo dos
profissionais que j& estdo na carreira e desestimula os jovens a ingressarem no magistério. A
percepcao de que a docéncia oferece poucos incentivos e de que a aposentadoria ndo sera suficiente
para garantir uma velhice confortavel cria um cenério de evasdo e desinteresse pela profissao.

Dessa forma, tal desmotivagdo reflete-se na qualidade do ensino, com professores mais
sobrecarregados e menos engajados em sua missdo pedagdgica. Em longo prazo, isso pode agravar
os desafios ja existentes na educag@o brasileira, como a falta de professores qualificados, a alta

rotatividade de profissionais e o desempenho académico insuficiente dos estudantes.
CONSIDERACOES FINAIS

Diante disso, o presente estudo analisou as repercussdes da Emenda Constitucional n°
103/2019 sobre a aposentadoria dos profissionais da educagdo basica, com énfase em alteragdes

estruturais da reforma previdenciaria. A idade minima foi elevada, os critérios para calculo das
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aposentadorias foram alterados e direitos anteriormente garantidos, como compensacao integral e
paridade, foram extintos para os novos ingressantes no servi¢o publico.

Apesar do fato de que a profissdo do magistério ainda possui regras distintas em
comparagdo a outras profissdes em diversas areas, a reforma aponta para uma tendéncia de

homogeniza¢do dos regimes de seguridade

social, com uma expectativa de desconsiderar as especificidades da profissdo docente. Da mesma
forma, esse movimento dos professores ¢ um desafio ndo apenas para a categoria, mas
especialmente para o Estado, que deve demonstrar o impacto dessa mudanga na atratividade da
carreira do magistério, na qualidade da educacao e nas condi¢des de trabalho dos profissionais.

Nesse sentido, ¢ fulcral que novas investigagdes se concentrem nos impactos economicos
e sociais, derivados das novas regras de aposentadoria, sendo negligenciados na analise da reforma
previdenciaria, especialmente sobre os docentes. O efeito da reforma na continuidade do trabalho
dos professores, no absenteismo relacionado a doengas ocupacionais e na qualidade do ensino pode
ser estudado por meio de pesquisa empirica.

Além disso, sugere-se que futuros estudos avaliem potenciais mecanismos de
compensag¢do ou reestruturagdo da seguridade social direcionados aos profissionais do magistério,
para que essa classe receba reconhecimento enquanto mantém a sustentabilidade financeira dentro
do sistema. Nessa perspectiva, o debate em torno da realidade dos regimes diferenciados, das
aposentadorias especiais ou dos incentivos previdencidrios deve ser ampliado, para que politicas
publicas mais adequadas possam ser criadas, guiadas pela realidade da educacao brasileira.

Por fim, o constante questionamento sobre o tema no ambito legislativo e académico ¢
necessario, com a inten¢do de verificar as consequéncias da reforma e de orientar outras
possibilidades que propiciem seguranca juridica, reconhecimento do desgaste inerente a atividade

docente e dignidade para o professor ao término da carreira.
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